
性別作為真正的
職業資格

招聘規劃

根據《性別歧視條例》，若僱主指定某一
性別擔任某一工作或職位，即屬違法。若
某一性別為某工作的真正的職業資格，則
可視為例外。

在性別屬於工作的真正的職業資格的情況
下，僱主提供僱用時作出基於性別的歧視
行為，不屬違法。僱主可以註明由於工作
性質關係，只有某一性別的申請人才符合
申請資格。 《性別歧視條例》列明性別屬真正的職業資

格的情況，但真正的職業資格不能自動成為
例外情況。若僱主聲稱真正的職業資格為例
外情況或免責辯護，必須就每一個情況證明
真正的職業資格確切適用於有關工作。

招聘時若僱主屬以下狀況，便不能以真正的職業資格為例外情況：

僱主已經聘用了作為真正
的職業資格的某一性別的
僱員，執行有關工作

法例規定

由該等僱員執行有關工作
會是合理

該等僱員人數足以滿足職
責要求，亦不會對僱主造
成過多不便
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良好管理常規系列：
《性別歧視條例》



慈善團體若在其慈善文書中訂明只向某
一性別人士提供服務或利益，便可合法
地限制其服務或福利的對象的性別。

宗教團體可以只聘用某一性別的僱員，
但此舉必須是為了符合其宗教教義或避
免傷害其教徒共有的宗教情感。

若僱主基於提供予僱員使用的共用住宿
地方所設置的衞生設施，只能讓某一性
別的人使用，為了合乎體統或保障私
隱，僱主只聘用該性別的僱員。

某百貨公司女裝部刊登招聘售貨員的廣告。一名男性申請人應徵遭拒，僱主聲稱性別是該
工作的真正的職業資格，因職責除了協助顧客尋找貨品、儲存貨品、擺設陳列品和盤點存
貨外，還須為顧客量度身體和協助顧客試穿。為合乎體統或保障私隱，僱主聲稱職位必須
由女性擔任。

然而，該百貨公司的女裝部已有好幾名女性售貨員，有需要時可以負責量度身體或協助女
性顧客。在此情況下，僱主未必可以真正的職業資格為例外情況。

例子：想一想

只限女性申請？

一般例外情況

在招聘廣告清楚說明真正的職業資
格的情況，以免予人感覺僱主基於
性別而故意排除某些申請人

評估由現職僱員執行該等職責是
否合理

良好常規
仔細考慮有關工作的職責及可執
行該等職責的人力資源，才決定
是否把性別列為真正的職業資格

當有關職位懸空時，重新定期審視
真正的職業資格是否仍然適用

只限女性 只限男性



性別屬真正的職業資格的情況

第一種情況：由於生理機能的原因，
或在戲劇表演或其他娛樂項目中為
求有真實感

例子：廣告公司聘用女性模特兒為女性
內衣拍攝廣告。

第二種情況：合乎體統或保障私隱

例子：體育會所聘請女性服務員在其女性
更衣室工作。

第三種情況：在私人住宅中工作，並
與該住宅內居住的人相當程度的接觸

例子：年長女性希望聘用女性留宿照顧
其起居。

第四種情況：於僱主提供為單性別
而設的住宿地方工作和留宿

例子：女性寄宿學校聘請留宿女性舍監。

第五種情況：在為單性別而設的機
構工作，為需要特別照顧、監管或
關注的人提供服務

例子：委派男性獄長在男性監獄工作，
或委派女性病房服務員工在醫院的女性
病房工作。

第六種情況：提供促進某一性別人
士的個人福利或教育的服務

例子：女性輔導員在被虐待婦女庇護所工作，
或女性社會工作者在女童院工作。

第七種情況：在香港以外地方工作，
而該地方的習俗或法律不容許由某一
性別執行該工作

例子：男性銷售經理須在某國家進行業務洽
商，而該國家的習俗禁止女性擔任有關工作。

第八種情況：該工作需要由一對已
婚夫婦分別擔任的兩項工作中的其
中一項

例子：兒童院聘用一對已婚夫婦擔任
養父母。

此單張的資訊僅供參考，不能取代法律意見。


